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RESOLUCAO N° 01/2017

Institui normas para procedimentos,
editais e vreservas de vagas para
processos seletivos da Pos-Graduacao
stricto sensu da UFBA.

O Conselho Académico de Ensino, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, considerando a deliberacao extraida da sessdo realizada em 11.01.2017,
resolve aprovar as normas aplicaveis aos Processos Seletivos da Pos-Graduagao stricto
sensu da UFBA, doravante disciplinadas por esta Resolugao:

DOS EDITAIS

Art. 1° Os editais dos Processos Seletivos para ingresso de novos estudantes nos
Programas e Cursos de Pos-Graduagao stricto sensu da UFBA deverdo estabelecer, no
minimo:

I - periodo, local, horario e documentagao exigida para inscri¢ao;

IT - nimero ofertado de vagas;

III - datas, locais e horarios de cada uma das etapas do processo seletivo;

IV - etapas/fases do Processo Seletivo e o carater eliminatorio/classificatério das
mesmas;

V - especificagdo dos critérios para aprovacdo em cada etapa do processo seletivo,
indicando a participag¢do de cada uma no resultado final;

VI - explicitagdo dos critérios de avaliacdo correspondentes aos varios tipos de
produgdo académica, demandados aos candidatos, para que os resultados obtidos nas
etapas de analise dos documentos exigidos sejam verificaveis;

VII - especificagdo de critérios de desempate;

VIII - local/site e data de divulga¢do dos resultados apds cada etapa do processo
seletivo;

IX - indicagdo dos procedimentos a serem adotados para interposi¢do de recursos em
todas as fases/etapas, esclarecendo prazos, requisitos, 6rgdos julgadores e forma de
ciéncia e/ou notificacdo aos recorrentes;

X - local/site e data de divulgag¢do do resultado final do processo seletivo com a lista
dos candidatos aprovados e classificados;



XI - documentagdo exigida para a matricula, conforme legislagdo vigente, adicionada
dos seguintes itens, conforme o caso:

a) para candidato selecionado na modalidade de reserva de vagas para indigena ¢
preciso que seja apresentada copia do registro administrativo de nascimento e 6bito de
indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena,
reconhecido pela FUNALI, assinada por lideranga local;

b) para candidato selecionado na modalidade de reserva de vagas para Quilombola ¢
preciso que seja apresentada declaracao de pertencimento assinada por lideranga local
ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente
de quilombo; e

c¢) para candidato selecionadao na modalidade de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia é preciso que seja apresentado laudo médico, atestando a condigdo
caracteristica desta modalidade e devidamente ratificado pelo Nucleo de Apoio a
Pessoas com Necessidades Educativas Especiais (NAPE), ligado a Pro-Reitoria de
Agoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE).

Art. 2° Os editais deverdo prever ampla publicidade a todos os atos administrativos
concernentes aos processos de selegdo.

Art. 3° Os editais deverao ser amplamente divulgados e facilmente localizaveis.

Art. 4° Os editais deverdo prever a possibilidade de que os atos que constituem o
processo seletivo (inscrigdo, interposicao de recursos, fornecimento de documentos,
formulacdo de requerimentos diversos, entre outros) possam ser praticados pelos
candidatos e/ou por procuradores formalmente constituidos.

Art. 5° Os editais deverdo ser homologados pelo Colegiado do respectivo curso ou
programa, previamente a sua publicagao.

DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 6° Os Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu garantirdo, em todas as fases da
selecdo, a ado¢do do mesmo processo avaliativo a todos aos candidatos, suprimindo
dispensas ou convocagdo para avaliagdes especificas que ndo estejam previstas no
edital.

§ 1°. As Pessoas com Deficiéncia (PCD), inscritas no processo seletivo, serdo
asseguradas as condigdes adequadas a sua participacdo, de acordo com a Lei
13.146/2015 e em conformidade com as demandas especificas previamente notificadas
pelo candidato.

§ 2°. Os Programas de Pos-graduacao poderdo solicitar o auxilio do NAPE.
Art. 7° Apos o encerramento das inscrigdes do Processo Seletivo, a composi¢cdo da

Banca Examinadora ou 6rgio analogo responsavel pela selecdo dos candidatos serad
divulgada na pagina do Programa e/ou murais.



Art. 8° Na composi¢do da Banca Examinadora ou equivalente deve ser evitada situacao
de suspeicao ou de impedimento com relagcdo aos candidatos participantes do Processo
Seletivo.

Art. 9° Quando da(s) prova(s) escrita(s) de conhecimentos, os cadernos/folhas de
respostas deverdo usar mecanismos (codigos de barras, nimero de inscri¢gdo ou outros)
que impecam a identificagdo do candidato por parte dos examinadores.

Art. 10 As provas orais e outras etapas/fases que consistirem em apresentagdes ou
exposicdes deverdo ser registradas em gravacdes de dudio ou em qualquer outro meio
que permita sua posterior reprodugao.

Paragrafo tnico. As gravagdes de que tratam o caput do artigo devem ser armazenadas
em local apropriado, com cépia de seguranca, para evitar perda de dados, até o término
do periodo de recursos.

Art. 11. Sera assegurado ao candidato o acesso a copia de suas avaliagdes em qualquer
etapa/fase e, ainda, das notas/pontos atribuidos ou pareceres avaliativos.

Art. 12. Ao candidato sera assegurado prazo habil e definido no edital para a
interposicao de recurso, devendo apresentar requerimento ao Coordenador do Curso ou
Programa, acompanhado das justificativas concernentes, as quais serdo julgadas pela
Comissao de Selecdo, sendo o resultado disponibilizado ao recorrente pela
Coordenagdo, em data e hora previamente estabelecidas.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS (PRETOS ¢ PARDOS), INDIGENAS,
QUILOMBOLAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA E PESSOAS TRANS
(TRANSEXUAIS, TRANSGENEROS e TRAVESTIS)

Art. 13. O acesso do estudante a Pds-graduagdo dar-se-4& por meio de quatro
modalidades de vagas, a saber:

I - vagas de Ampla Concorréncia: aquelas que nao estdo submetidas a nenhuma
modalidade de reserva de vagas;

IT - vagas reservadas para candidatos autodeclarados Negros (pretos e pardos), optantes
por esta modalidade;

IIT - vagas reservadas para candidatos autodeclarados indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia e pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), optantes por esta
modalidade; e

IV - vagas para estrangeiros, legislada por resolu¢do propria, emitida pelo Conselho
Académico de Ensino.

§ 1° Do total de vagas ofertadas, serdo asseguradas, no minimo, 30% para
autodeclarados negros (pretos e pardos), optantes.

I - o Programa deverd disponibilizar, no formuldrio de inscricdo, campo especifico
(modelo anexo) para a autodeclaragdo, conforme estabelecido pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

IT - a autodeclaragdo se fara no ato da inscri¢do do processo seletivo, em campo
especifico no formulario (modelo anexo);



IIT - ao candidato autodeclarado, que desejar concorrer as vagas reservadas para Negros
(pretos e pardos), devera confirmar sua condi¢do de optante no campo especifico
(modelo anexo) do formulario de inscri¢ao;

IV - na fase final do processo seletivo, as vagas de ampla concorréncia serao
distribuidas de acordo com a avaliacdo dos candidatos, sendo atribuidas indistintamente
a optantes e ndo optantes até atingir seu limite maximo;

V - caso um optante Negro (pretos e pardos) obtenha avaliagcdo que lhe garanta uma das
vagas de ampla concorréncia, ele ndo sera computado para o preenchimento das vagas
reservadas para esta modalidade;

VI - em caso de desisténcia de candidato Negro (preto ou pardo) optante selecionado, a
vaga sera preenchida pelo candidato Negro (preto ou pardo) subsequentemente
aprovado, também optante desta mesma modalidade; e

VII - na hipétese de ndo haver candidatos Negros (pretos e pardos), optantes desta
modalidade de reserva de vagas, aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observados os critérios de avaliagdo.

§ 2°. Além do numero de vagas ofertadas pelo Programa, serdo admitidos até quatro
estudantes (vagas supranumerarias), sendo uma vaga para cada uma das categorias de
identificacdo, a saber: indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia e pessoa trans
(transexuais, transgéneros e travestis), desde que se autodeclararem e confirmarem sua
condi¢ao de optante no campo especifico (modelo anexo) do formulario de inscrigdo,
referente a esta modalidade de reserva de vagas.

I - as vagas supranumerarias ndo dependem de aprovagdo prévia do Programa de Pos-
Graduagao ou de apreciacao do Conselho Académico de Ensino quando da demanda de
vagas, ou seja, serda disponibilizada uma vaga para cada categoria de identificagdo
sempre que houver um candidato aprovado nas condig¢des descritas no caput deste
paragrafo;

IT - na hipotese de haver mais de um candidato aprovado por categoria, ocupard a vaga
aquele que obtiver a melhor avaliagao;

IIT - a critério do Colegiado do Programa e estando previsto no edital, em caso de uma
optante indigena, quilombola, com deficiéncia e trans (transexuais, transgéneros e
travestis) obter avaliacdo que lhe garanta uma das vagas de ampla concorréncia, ele
podera ndo ser computado para o preenchimento das vagas reservadas para essas
categorias, desde que tal procedimento esteja explicitamente previsto no edital de
selegdo;

IV - na hipotese de nao ocupagdo de vaga supranumeraria em qualquer uma de suas
categorias de identificacdo, o Programa de Poés-Graduagdo poderd ocupa-la com
candidato aprovado em outra categoria desta modalidade, desde que tal procedimento
esteja explicitamente previsto no edital de selecdo; e

V - vagas ndo preenchidas na modalidade supranumeréria ndo poderdo ser convertidas
para as modalidades de ampla concorréncia ou de reserva para negros (pretos e pardos).

Art. 14. O nimero de vagas aprovado pelo Conselho Académico de Ensino depende da
disponibilidade de orientagdo dos docentes do Programa, ndo sendo obrigatorio o
preenchimento de todas as vagas, sejam reservadas ou de ampla concorréncia, caso nao
haja candidatos aprovados em suficiéncia.



Art. 15. No caso de Programas de Pos-Graduacdo em rede, multicéntricos ou outras
categorias de associagdes, coordenados ou ndo pela UFBA, cujos editais envolvam
outras institui¢des, esta resolucdo deve ser aplicada, no minimo, ao ponto focal ou
fragdo correspondente a UFBA.

Art. 16. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduagao ou pelo Conselho Académico de Ensino.

Art. 17. As demandas de vagas previstas nesta Resolugdo serdo aplicadas a partir do
semestre 2017.2.

Art. 18. Esta Resolucdo entrarda em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposicdes em contrario.

Palécio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 11 de janeiro de 2017.

Francisco Kelmo Oliveira dos Santos
Presidente Conselho Académico de Ensino



MODELO DE CAMPO DE AUTODECLARACAO E OPCAO POR RESERVA DE

VAGAS
Amarelo (segundo o IBGE)
Branco (segundo o IBGE)
~ . Indigena (segundo o IBGE)
I(Al;::utodeclariagello. assinalar Pardo (segundo o IBGE)
mais ggsusn:; o ;Os) Preto (segundo o IBGE)
p¢ Quilombola

Pessoa com Deficiéncia
Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transgénero)

Inscrigao

Concorrerei a politica de reserva de vagas
Nao concorrerei a politica de reserva de vagas™

Ao optar por concorrer a
politica de reserva de
vagas,  concorrerei  a

modalidade  ao lado,
declarando-me:

(Assinale apenas uma
op¢ao)

Negro (Preto ou Pardo)

Indigena

Pessoa com Deficiéncia

Quilombola

Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transgénero)

* Ao optar por ndo concorrer a politica de reserva de vagas, o(a) candidato(a)

concorrera apenas a modalidade de vagas regulares




